
会　社　概　要

給 与 改 定 年１回

勤 務 時 間 9:00～18:00（フレックス制度導入、コアタイムは 10:00～16:00）　

2025 年度　新卒採用　求人票

社  名

本 社 所 在 地 〒 105-0014  東京都港区芝 3 - 3 - 10 コーンズハウス

問  合  せ
・メール： recruit2025＠cornes.jp
・電    話：03-5730-1662（人事代表電話）
・担当者：諸葛（しょかつ）、早川（はやかわ）、関根（せきね）

社員数 193 名（2023 年 7月時点）

代  表  者

資  本  金

Ｈ 　 Ｐ

事  業  内  容

支 店・事 業 所

代表取締役社長     山口　雅彦　

10 億円 

https://www.cornestech.co.jp

最新テクノロジー製品、エレクトロニクス関連機器、産業機材の販売・マーケティング・技術開発

本社：東京　営業所：大阪、愛知（名古屋）

設　立 1990 年　12 月（創業 1861 年）

初年度 12 日付与
※ 入社日（4月 1日）に 5日付与、3ヵ月末の試用期間終了時に
　  残りの 7日間を付与（試用期間は延長の可能性あり）

募 集 職 種

採 用 人 数

応 募 資 格

休 日

福 利 厚 生

交 通 費

教 育 制 度

選考プロセス・日程

営業職（技術営業 / 文理不問）
○　海外から先進技術商材（電子機器・産業機材等）の輸入販売、海外メーカーとの交渉・調整
○　マーケティング業務、新規商材の発掘

技術職（理系のみ）
○  テクニカルサポート業務・アフターフォロー対応

5 ～ 10 名程度

2025 年 3 月、4年制大学及び大学院、高等専門学校を卒業（修了）見込みの方、 
または 既卒者（企業での就業経験がない方 ）　

完全週休 2日制
※ 休日は土日祝日

各種社会保険完備、確定給付型年金制度（退職年金制度）、自己申告制度、社員紹介制度、
慶弔金制度、社宅 ( 東京勤務者のみ )、借り上げ社宅（転勤者対象）、フレックスタイム制、
子育て・介護外部サポートサービス、社員交流行事、GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）、
在宅勤務制度、健康保険組合のサービス（スポーツ補助・保養施設・マイライフ）、永年勤続表彰　等

非課税限度額 (15 万円 ) まで支給　※新幹線 / 飛行機での通勤は原則不可

新入社員研修、OJT 制度、SMBC 定額制クラブセミナー、グロービス（部門で該当となった方のみ）、
英語基礎研修 ( 部門で該当となった方のみ )、海外留学支援制度、情報セキュリティ・コンプライアンス研修 等

説明会 ＞ ES 提出 ＞ 一次選考（面接 /原則オンライン実施） ＞ 性格適正テスト＋Web能力試験（国・数・英） 
＞  最終選考（対面面接 @東京本社）
※ 選考の途中で面談を挟む等、選考フローは変更となる場合がございます。

慶弔休暇、有給休暇、生理休暇、産前産後休暇、ファミリーサポート休暇、
育児休業、介護休業、子供の看護休暇、ボランティア休暇・休職　等その他の休暇制度

勤務地 【本社】東京（港区）【事業所】東京（中央区、江東区）、大阪（本町）

年次有給休暇

【理系の方】テクノロジー製品を扱うため、理系の基礎知識を活かせます
【文系の方】  海外メーカーとのやり取りで英語能力を活かせます
※ 英語の使用頻度は所属部署・取扱製品によって異なります

活かせるスキル

初 任 給 240,000 円～（修士了：250,000 円～、博士了：258,000 円～）

賞　与 年 2回（6月・12 月）　　　

雇 用 形 態 正社員（試用期間 3ケ月）



会　社　概　要

マイクロウェーブ ファクトリー株式会社

１．技術職（理系のみ）　　　高周波アンテナ、検査装置、RF 回路、計測システム設計、計測ソフトウェア開発など

問  合  せ
・メール： recruit2025＠cornes.jp
・電    話：03-5730-1662（人事代表電話）
・担当者：諸葛（しょかつ）、早川（はやかわ）、関根（せきね）

賞　与 年 2回（3月・9月）

雇 用 形 態 正社員（試用期間 3ケ月）

給 与 改 定 年１回

勤 務 時 間 9:00～18:00（フレックス制度導入、コアタイムは 10:00～16:00）　

代表取締役会長　山口　雅彦    /    取締役社長　田中　稔泰

https://www.mwf.co.jp

本 社 所 在 地

代  表  者

資  本  金

Ｈ 　 Ｐ

事  業  内  容

支 店・事 業 所

設　　立

従業員数 約 62 名（2023 年 7月時点）

〒222-0033 　神奈川県横浜市港北区新横浜 3-18-3

2003 年 2 月 25 日
（2014 年 10 月にコーンズ・グループに加わる）4,650 万円

電波関連機器の開発・販売、設計、製造、施工および評価・測定

神奈川（新横浜本社）、東京（八王子 Lab）、愛知（中部営業所）、大阪（関西営業 所）

2025 年度　新卒採用　求人票

社  名

初年度 12 日付与
※ 入社日（4月 1日）に 5日付与、3ヵ月末の試用期間終了時に
　  残りの 7日間を付与（試用期間は延長の可能性あり）

３．技術営業職（文理不問）　電波に関する課題解決のための提案営業

２．設計職（理系のみ）　　　機械設計、機構設計 (CAD知識歓迎 )、計測ロボット設計など募 集 職 種

採 用 人 数

応 募 資 格

初 任 給

休 日

福 利 厚 生

交 通 費

教 育 制 度

選考プロセス・日程

3 ～ 4 名程度

2025 年 3 月、4年制大学及び大学院、高等専門学校を卒業（修了）見込みの方、 
または 既卒者（企業での就業経験がない方 ）　

完全週休 2日制
※ 休日は土日祝日

各種社会保険完備、確定給付年金制度（退職年金制度）　、自己申告制度、フレックスタイム制、
社員紹介制度、慶弔金制度、社宅 ( 東京のみ )、借り上げ社宅（転勤者対象）、
子育て・介護外部サポートサービス、社員交流行事、GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）、
健康保険組合のサービス（スポーツ補助・保養施設・マイライフ）、永年勤続表彰　等

非課税限度額 (15 万円 ) まで支給　※新幹線 / 飛行機での通勤は原則不可

新入社員研修、OJT 制度、SMBC 定額制クラブセミナー、グロービス（部門で該当となった方のみ）、
英語基礎研修 ( 部門で該当となった方のみ )、海外留学支援制度、情報セキュリティ・コンプライアンス研修 等

説明会  （+八王子 Lab 見学 ) ＞ ES 提出 ＞ 一次選考（面接 /リモートまたは対面） ＞ 
Web 能力試験（国・数・英）+性格適正検査＞ 最終選考（面接 @東京グループ本社 /原則対面実施）

慶弔休暇、有給休暇、生理休暇、産前産後休暇、ファミリーサポート休暇、
育児休業、介護休業、子供の看護休暇、ボランティア休暇・休職　等その他の休暇制度

240,000 円～（修士了：250,000 円～、博士了：258,000 円～）

勤務地 【本社】神奈川（新横浜）、【事業所】東京（八王子 Lab）、大阪（本町営業所）、愛知（中部営業所）

年次有給休暇



会　社　概　要

マーケティング（総合職）

採 用 人 数 3 ～ 5 名程度

雇 用 形 態 正社員（試用期間 3ケ月）

2025 年度　新卒採用　求人票

社  名

4 億 9,500 万円

コーンズ・モータース 株式会社

本 社 所 在 地

代  表  者

設 　 立

資  本  金

事  業  内  容

取 扱 い 車 種

シ ョ ー ル ー ム

代表取締役社長     林　誠吾

2011 年　11 月

正規ディーラーとして、自動車の売買、アフターサービス、イベント運営

高級輸入車 4 種（フェラーリ、ベントレー、ロールス・ロイス、ランボルギーニ）

【東京】 芝、芝浦、ニューオータニ、世田谷　　　【愛知】 名古屋
【大阪】 本町、西本町、心斎橋、梅田、南港、リーガロイヤル 　【兵庫】 神戸

サービスセンター 【東京】 芝、東雲　【神奈川】　横浜 （板金塗装）　【愛知】 名古屋（金山）【大阪】 南港

社  員  数 約 431 名（2023 年 10 月時点）

H     　 P https://recruit.cornesmotors.com/newgraduates/

応 募 資 格

初 任 給

給 与 改 定

募 集 職 種

2025 年 3月、4年制大学及び大学院、高等専門学校を卒業（修了）見込みの方、 
または 既卒者（企業での就業経験がない方 ）
 ※ 普通自動車運転免許保持者
 ※ 内定後、入社されるまでにご取得ください（AT限定の方は限定を要解除）

● 車の販売にかかわる、一連の業務（書類作成、お客様フォロー、イベント運営サポート等）を担当
　入社後すぐに車の販売は出来ません。車の売買はもちろんアフターサービス等についても
　勉強していただき、セールス試験に合格後に初めて車の販売が出来ます。

【セールス】208,100 円　　※ セールス試験に合格後はインセンティブ制になります
【マーケティング】208,000 円

勤 務 時 間
休 憩

● 9:00 ー 18:00　( 業務により前後することがあります )
● 休憩　60 分（勤務時間内で取得）
※ ショールーム営業時間は、平日 10:00 ー 19:00 ／土日祝 10:00 ー 18:00 です。
※ （セールスのみ ) ショールーム当番担当の場合は、9:00 ー 19:00 の勤務時間となります。

問  合  せ
・メール： recruit＠cornes.jp
・電    話：080-2174-6805（和田直通電話）/ 03-5730-1662（人事代表電話） 
・担当者：和田（わだ）、諸葛（しょかつ）、早川（はやかわ）

選考プロセス・日程 説明会 ＞ ES 提出＋性格適正検査 ＞一次選考（面接 : 対面 / オンライン実施） ＞ Web 能力試験（国・数・英） 
＞  最終選考（対面面接 @東京本社）

東京・愛知・大阪・兵庫

年１回 賞与 年 2回（3月・9月）

福 利 厚 生

交 通 費

教 育 制 度

各種社会保険完備、確定拠出型年金制度（退職年金制度）、自己申告制度、社員紹介制度、慶弔金制度、
社宅 ( 東京のみ )、借り上げ社宅（転勤者対象）、子育て・介護外部サポートサービス、社員交流行事、
GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）、健康保険組合のサービス（スポーツ補助・保養施設・マイライフ）、
永年勤続表彰、報奨旅行　等

メーカー別研修、新入社員研修、フォローアップ研修、OJT 制度、SMBC 定額制クラブセミナー、
グロービス（部門で該当となった方のみ）、海外留学支援制度、英語基礎研修（部門で該当となった方のみ）、
情報セキュリティ・コンプライアンス研修 等

休 暇 慶弔休暇、有給休暇、生理休暇、産前産後休暇、ファミリーサポート休暇、
育児休業、介護休業、子供の看護休暇、ボランティア休暇・休職　等

非課税限度額 (15 万円 ) まで支給　※新幹線 / 飛行機での通勤は原則不可

セールス（総合職）

勤 務 地

〒 105-0014  東京都港区芝 3 - 5 - 1 コーンズハウス

【セールス】シフト制 ( 週休２日ですが、シフトにより土・日・祝日の勤務もございます )
【マーケティング】完全週休二日制（イベントスケジュールによっては、土日祝日の勤務もございます）休 日

● 弊社主催のイベント運営にかかわる、一連の業務（募集～実施～レビュー作成等）を担当
　社内はもちろんお客様、外部業者とも円滑にコミュニケーションをとっていただきつつ、
　SNS を使ってのマーケティング業務や、ツールを使った分析業務もサポートしていただきます。
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メーカー研修、新入社員研修、フォローアップ研修、OJT 制度、SMBC 定額制クラブセミナー、
グロービス（部門で該当となった方のみ）、海外留学支援制度、英語基礎研修（部門で該当となった方のみ）、
情報セキュリティ・コンプライアンス研修 等

採 用 人 数 若干名

雇 用 形 態 正社員（試用期間 3ケ月）

2025 年度　新卒採用　求人票

社  名 株式会社 C.P.S.　

非公開

本 社 所 在 地

代  表  者

設 　 立

取 扱 い 車 種

シ ョ ー ル ー ム

〒 105-0014  東京都港区芝 3 - 3 - 10 コーンズハウス

代表取締役社長     岡野　仁志

2018 年　10 月

ポルシェ

【東京】 浜田山、荻窪

サービスセンター 【東京】 浜田山、荻窪、国立

66 名（2023 年 10 月時点）

H      P https://www.porsche.co.jp/dealers/hamadayama/

事 業 内 容 正規ディーラーとして、自動車の売買、アフターサービス、イベント運営

資  本  金

問  合  せ
・メール： recruit＠cornes.jp
・電    話：080-2174-6805（和田直通電話）/ 03-5730-1662（人事代表電話） 
・担当者：和田（わだ）、諸葛（しょかつ）、早川（はやかわ）

募 集 職 種

応 募 資 格

初 任 給

給 与 改 定

福 利 厚 生

休 暇

交 通 費

教 育 制 度

選考プロセス・日程

輸入自動車販売、中古車販売、アフターサービス、イベントの運営等
セールス（総合職）

2025 年 3 月に、4年制大学及び大学院、高等専門学校を卒業（修了）見込みの方、 
または 既卒者（企業での就業経験がない方 ）　
※ 普通自動車運転免許保持者
 ※ 内定後、入社されるまでにご取得ください（AT限定の方は限定を解除してください）

※入社後すぐに車の販売ができるわけではありません。営業になるには実務試験に合格する必要がございます。

208,100 円　※ セールス試験に合格後、インセンティブ制になります。

慶弔休暇、有給休暇、生理休暇、産前産後休暇、ファミリーサポート休暇、
育児休業、介護休業、子供の看護休暇、ボランティア休暇・休職　等

各種社会保険完備、確定拠出型年金制度（退職年金制度）　、子育て・介護外部サポートサービス、
社員紹介制度、慶弔金制度、社宅（東京のみ）、自己申告制度、GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）、
社員交流行事、健康保険組合のサービス（スポーツ補助・保養施設・マイライフ）、永年勤続表彰、報奨旅行 等

勤 務 時 間
休 憩
休 日

● シフト制 ( 週休２日ではありますが、土・日・祝日の勤務もございます。)
● 9:30 ー 18:30　( 業務により前後することがあります。)
● 休憩　60 分（勤務時間内で取得）
● ショールーム営業時間（10:00 ー 18:00）

説明会 ＞ ES 提出＋性格適正検査 ＞一次選考（面接 : 対面 / オンライン実施） ＞ Web 能力試験（国・数・英） 
＞  最終選考（対面面接 @東京本社）

勤務地 東京（浜田山、荻窪）

年１回 賞　与 年 2回（3月・9月）

非課税限度額 (15 万円 ) まで支給　※新幹線 / 飛行機での通勤は原則不可

社 員 数
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2024 年度　新卒採用　求人票
フ リ ガ ナ

社  名

コーンズ ・ アンド ・ カンパニー ・ リミテッド

※ 本カンパニーについて、2025 年度新卒募集は上記部署・職種のみとなります。
　 その他の　ポジションについては採用を予定しておりませんので、ご注意ください。　 

募集部署・職種

採 用 人 数

応 募 資 格

勤 務 時 間

福 利 厚 生

教 育 制 度

選考プロセス・日程

若干名

2025 年 3 月、4年制大学及び大学院、高等専門学校を卒業（修了）見込みの方、 
または 既卒者（企業での就業経験がない方 ）

各種社会保険完備、確定拠出型年金制度（退職年金制度）　、自己申告制度、フレックスタイム制、
社員紹介制度、慶弔金制度、社宅 ( 東京勤務者のみ )、借り上げ社宅（転勤者対象）、在宅勤務制度、
子育て・介護外部サポートサービス、社員交流行事、GLTD 制度（団体長期障害所得補償保険）、
健康保険組合のサービス（スポーツ補助・保養施設・マイライフ）、永年勤続表彰　等

9:00～18:00（フレックス制度導入、コアタイムは 10:00～16:00）　

新入社員研修、OJT 制度、SMBC 定額制クラブセミナー、グロービス（部門で該当となった方のみ）、
海外留学支援制度、英語基礎研修 ( 部門で該当となった方のみ )、情報セキュリティ・コンプライアンス研修 等

説明会 ＞ ES 提出 ＞ 一次選考（面接 /原則オンライン実施） ＞   
Web 能力試験（国・数・英） + 性格適正検査 ＞ 最終選考（対面面接 @東京本社）

慶弔休暇、有給休暇、生理休暇、産前産後休暇、ファミリーサポート休暇、
育児休業、介護休業、子供の看護休暇、ボランティア休暇・休職　等

その他の休暇制度

勤務地 【本社】東京（港区）

本 社 所 在 地

代  表  者

創 　 業

資  本  金

事  業  内  容

代表取締役社長     渡 謙作

1861 年 （文久元年） 

香港通貨　1億 5600 万ドル

H P https://www.cornes.co.jp/

＜外資系総合商社＞　
一般消費財、海事における検査海損業務、保険代理業務、その他、企画管理業務など

設　立

社員数

1947 年 （昭和 22 年）

158 名（2023 年 7月時点）

支 店・事 業 所 芝本社（東京都）、神奈川（横浜）、兵庫（神戸）

・メール： recruit2025＠cornes.jp
・電    話：03-5730-1662（人事代表電話）
・担当者：諸葛（しょかつ）、早川（はやかわ）、関根（せきね )

問  合  せ

休 日
初年度 12 日付与
※ 入社日（4月 1日）に 5日付与、3ヵ月末の試用期間終了時に
　  残りの 7日間を付与（試用期間は延長の可能性あり）

完全週休 2日制
※ 休日は土日祝日

年次有給休暇

コーンズ・インシュアランス（総合職） 保険代理業務、
コンサルティング（リスクマネジメント）

初 任 給 240,000 円～

給 与 改 訂 年 1回 年 2回（6月・12 月）賞　与

雇 用 形 態 正社員（試用期間 3ケ月）

交 通 費 非課税限度額 (15 万円 ) まで支給　※新幹線 / 飛行機での通勤は原則不可

〒 105-0014  東京都港区芝 3 - 3 - 10 コーンズハウス


